ESPANA

Consigui6 su cargo por ser el inico candidato

La vida facil del presidente
del Consejo de la Juventud

FUE EL NUMERO UNO
EN UNAS OPOSICIO-
NES QUE SE SOSPE-
CHA FUERON AMA-
NADAS POR UGT.
AHORA, MARIO Es-
TEBAN REPRESENTA
AL SINDICATO EN
UN ORGANISMO
QUE OFRECE CON-
TRATOS BASURA A
SUS TRABAJADORES.

EuGeNIA VINES
E Hicinio MosTEIRO

nadie se le escapa. Los dos mayores
Aproblemas de los jovenes son encon-
trar un trabajo fijo y conseguir una
vivienda digna. Mario Esteban Ruiz no tie-
ne esas preocupaciones. Desde el pasado
mes de marzo es presidente del Consejo de
la Juventud de Espana (CJE), un organis-
mo dependiente del Ministerio de Trabajo
que se presenta como portavoz de los jove-
nes espanoles. Sin embargo, su vida escon-
de un misterioso pasado que incluye unas
oposiciones sospechosamente amanadas.
En septiembre de 2002, la Comunidad
de Madrid publicé el resultado de la convo-
catoria de 55 plazas para el cuerpo de admi-
nistrativos del grupo C. El resultado fue
sorprendente. De los 20 primeros aproba-

Mario Esteban, afiliado a UGT y presidente del Consejo
de la Juventud de Espana.
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dos, al menos 11 eran afiliados de UGT o
familiares de importantes dirigentes. Las
casualidades seguian aumentando. Los 11
opositores aventajados del sindicato estin
vinculados a la Federacion de Servicios Pu-
blicos de Madrid, el sector mas fuerte de
UGT, con cerca de 30,000 afiliados. ¢Ca-
sualidad? Puede, pero entre ellos, con el
nimero uno de la oposicion, se encontraba
Mario Esteban Ruiz, hijo de Macario Este-
ban, secretario de finanzas de la federacion
y uno de los hombres de confianza de Julio
Lacuerda, secretario general de la Federa-
cion de Servicios Publicos estatal (FSP-
UGT).

El caso podria haber pasado inadverti-

do sino fuese porque el presidente del tri-

« bunal examinador de esas opo-
siciones era Angel Gomez del
Pulgar, secretario general de la
Agrupacién Socialista de Ciu-
dad Lineal y delegado sindical
de UGT en el Ayuntamiento de
Madrid.

A los pocos dias de conocer-
se el resultado, en la sede de la
federacién comenzaron a correr
rumores y resquemores sobre
un posible tongazo en el proce-
s0, una posible filtracion de la
que se habrian beneficiado de-
terminados afiliados y familiares
de dirigentes, seguin las fuentes
consultadas por este semanario.
Entre los aprobados se encon-
traba también Esther Martin
Sanchez, esposa del secretario
de sector autonémico de la FSP-
UGT; Marta Silva Regos, cuna-
da del entonces secretario gene-
ral de la federacion, Manuel
Sanchez Cifuentes, actual dipu-
tado autonémico del PSOE ma-
drilefio; y como ellos una doce-
na mas de afiliados de UGT.

Conseguir esa oposicion sig-



nificaria para Mario Esteban, al igual que
para el resto de los aprobados, un sueldo es-
table para toda la vida. Con total seguridad,
la mayor parte de los aprobados relaciona-
dos con UGT no ocuparfan su plaza de ad-
ministrativo en la Comunidad de Madrid.
Porque los sindicatos tienen una formula
mdgica para conseguir trabajadores con los
gastos pagados. Una vez que el afiliado ha
conseguido la plaza pa-
blica, su sindicato se en-
carga de liberarlo. Es de-
cir, deja de trabajar para
la Administracion y, en su
lugar, lo hace para el sin-
dicato. Su sueldo, por su-
puesto, sigue a cargo del
organismo publico por el
que entro...

Y asi fue el caso del ac-
tual presidente del CJE.
Tras ganar las oposiciones,
el joven Mario Esteban eli-
gi6 un buen puesto remune-
rado de la Comunidad de
Madrid, con una plaza de jefe
de departamento. Pero nunca
se incorpord. Fue liberado
por la FSP-UGT por una liberacion institu-
cional. Este tipo de acciones no precisa que
el afiliado ostente ningtn cargo de repre-
sentacion -delegado sindical o del comité

542

Sin experiencia ninguna y con
un expediente desastroso, fue
elegido por su sindicato para
encabezar la candidatura al CJE

de empresa-. Son un cupo que las Adminis-
traciones conceden a los sindicatos como
moneda de cambio para llegar a cualquier
acuerdo.

Una vez liberado, Mario Esteban fue
destinado a la secretaria federal de mujer,
situada en el emblematico edificio de la
avenida de América, en Madrid. Alli estuvo
durante casi tres anos, hasta que fue elegi-
do por la comision ejecutiva confederal pa-
ra encabezar la candidatura a la presiden-
cia del Consejo de la Juventud de Espana.
En marzo de 2006 resulté elegido en un
proceso que se caracterizo por una alta
abstencion, del 49%. En UGT muchos se
preguntan como un chaval “sin travectoria
ni formacién sindical alguna” y “con un
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expediente escolar rayano en
el fracaso” fue propuesto para un puesto
tan carismatico como éste. Y gano. Porque
era una candidatura tnica. Tras su victoria,
el nuevo presidente explico las intenciones
de la nueva direccion de organismo. Entre
sus acciones priori-
tarias se encontraba
la lucha contra la
precariedad laboral.

Resulta sorpren-
dente. Este organis-
mo esta clasificado
por la Inspeccién de
Trabajo como una
de las 1.123 empresas de la Comunidad de
Madrid que en el altimo afio han encade-
nado mas de cinco contratos con alguno
de sus trabajadores; en concreto con 17 de
ellos. Eso es precariedad. Por ese motivo,
el Consejo de la Juventud sera uno de los
centros que los inspectores de Trabajo vi-
siten con una temporalidad superior al
40% a partir del mes de julio.

Este semanario se ha puesto en contac-
to con el Consejo de la Juventud de Espa-
fia para solicitar un curriculum de su pre-
sidente y conocer cuales son los méritos
que le han llevado a un puesto desde el
que representa a los jovenes espanoles.
Desde el organismo no han dado ninguna
respuesta. m
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Resultados finales

de las pruebas de acceso
superadas por Mario
Esteban.

Tras ocupar
su cargo,
prometio
luchar contra
la precariedad
laboral y

los contratos
temporales



